UN-E ENCADRANT.E TECHNIQUE
DU POLE SENSIBILISATION

L’encadrant-e technique coordonne les actions sensibilisation de la
ressourcerie et en hors les murs, et est en charge de la zone d’apports.
Son role est d’assurer I'encadrement et l’laccompagnement de 'équipe

sensibilisation, ses missions (bureau 40% & terrain 60%) :

Organiser et mener les actions hors les murs :
e Coordination avec les différents lieux et associations partenaires
(bailleurs, gardien.ne HLM, collectivités, maison de quartier, etc.)
e Maintien et développement des partenariats
 Pilotage et suivi des actions (accueil, installation, gestion, etc.)

Encadrement de 'équipe sensibilisation :
e Organisation du travail (planning, répartition des taches...)
e Formation aux missions d’accueil, d’animation sur les différents
ateliers et a la zone d’apport
e Accompagnement et inclusion des salarié-e-s en CDDI (suivi des
parcours, médiation, etc.)

Sensibiliser au réemploi :
e Animation d’ateliers en interne et en externe aupres de tous publics
e Visites de la structure auprés de tous publics
e Implication au sein du REFER pour les animations communes
(Festival de la Récup’, actions de sensibilisation,...)

Participer a la vie de la ressourcerie :
 Participation aux activités générales et aux évenements
e Participation aux réunions de coordination et de développement



PRESENTATION DE LA STRUCTURE

La recyclerie associative et atelier chantier d’insertion La Pagaille, créée
en 2017, oceuvre dans le domaine du réemploi, de linsertion
professionnelle et de la solidarité a Ivry-sur-Seine (94).

Notre équipe compte 40 salarié-e-s, dont 20 en insertion (agrément ACI),
épaulés par des permanents, services civiques, alternant-e-s et
stagiaires.

DETAILS DU POSTE CONDITIONS ET
CDD 1 an en 35h (possible COMPETENCES

passage en CDI)
Dés que possible
A La Pagaille Recyclerie (15,

rue Ernest Renan 94200 Permi§ Bet aptitu'de a
Ivry-sur-Seine) conduire des camions

Rémunération selon la Interet aux questions

convention collective 3016 écologiques et sociales
(ACI) - niveau B - 315 points Management et coordination
Appétence travail d’équipe
Gestion du relationnel
Capacité de manutention
Outils informatiques (excel,
skello...)

Expérience de 2 ans min
(encadrement d’équipe)

Jours de travail obligatoire :
le mercredi et le samedi
Trois dimanches travaillés
Déplacements dans le 94 et
en Ile-de-France

AVANTAGES

Prise en charge des repas

dans la cantine de la Pagaille . ‘
Prise en charge mutuelle " '

100%

Prise en charge transport POUR POSTULER

50%

6 semaines de conges payes Candidature a envoyer &

Coupon de 20€/mois en administration@la-pagaille.org
boutique (cv + lettre de motivation)



