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EDITO

Une année a la Pagaille c’est plus de 2000 visages
souriants croisés dans nos espaces.

‘est plus de 50 personnes

qui partagent notre quoti-

dien. C’est plus de 350 heures

de réunions d’organisation a
réfléchir collectivement au fonction-
nement et a l'évolution du projet.
Et c’est plus de 100 petits chan-
gements réalisés pour construire
un lieu ressource de qualité pour
les personnes qui viennent jusqu’a
nous ! Une année a la Pagaille c’est
surtout des heures dengagement,
de travail et de disponibilité, de la
part d’'une trentaine de salarié-es
investi-es dans leurs missions ou
dans leur parcours d’insertion
professionnelle. Une année a la
Pagaille c’est aussi presque 200
tonnes d'objets, triés soigneuse-
ment pour permettre a tous-tes de
trouver son bonheur a petit prix.
Cest 200 tonnes d’objets qui ne

finiront pas incinérés et dont la vente
permet de maintenir un équilibre fi-
nancier de l'association. Un équilibre
qui a du sens et de belles perspec-
tives certes, mais qui reste fragile et
plein d’incertitudes face a la baisse
continue des aides et des subven-
tions... Une année a la Pagaille c’est
enfin des milliers de souvenirs par-
tagés ensemble, dans la joie, le
travail, la féte, la solidarité, la ville,
mais avant tout dans lintérét géne-
ral. Et en 2022, la Pagaille a fété ses
5 ans d’activité (et c’était incroyable,
on peut le dire), alors ca en fait des
souvenirs a partager !

Merci a tous-tes pour votre
soutien précieux, qui permet
a la Pagaille d’exister et de
continuer a défendre des va-
leurs communes.



PRESENTATION
DE LA STRUCTURE

L a Pagaille est une recyclerie
gérée par l'association

« La Rascasse ». Depuis 2017,
nous ceuvrons dans le domaine

du réemploi et de la solidarité

a travers les différentes actions
que nous menons a Ivry-sur-Seine
et ses alentours. Nous sommes
situés dans le quartier d’Ivry Port,
le plus grand Quartier Prioritaire de
la Ville (QPV) du Val-de-Marne (94)
dans lequel nous évoluons depuis
tres longtemps.

Notre local est situé au 15, rue
Ernest Renan. Il abrite une boutique
de 270m?, des bureaux, une zone
d’apports ainsi qu’un espace

de tri et de stockage de 300m?2.

La Pagaille accueille également

un studio, un atelier bois et

une cantine solidaire a prix libre,

La Cantine de la Pagaille, gérée

par 'association Les Bokhalés.

Notre activité principale est

le réemploi : nous récupérons

des objets (textile, vaisselle, bibelots,
livres, meubles, électronique,
jouets, électroménager, etc.)

pour éviter qu’ils ne finissent

a la poubelle ou a la déchéterie.
Ces objets sont récupérés
principalement grace aux apports
volontaires des particuliers,

mais aussi par la collecte a domicile
ou les actions de sensibilisation.

Ils sont ensuite triés, puis
réemployés dans notre boutique

a prix solidaire ou sous forme

de dons. La matiére que nous ne
pouvons pas réemployer est recyclée
par des éco-organismes partenaires.
Notre mission concerne également
la sensibilisation au réemploi et

a la réduction des déchets, nous
menons donc différentes actions
hors les murs afin de toucher

le plus grand nombre. Nous
souhaitons que la Pagaille soit
aussi un lieu ressource pour
tous-tes. En plus de la Cantine
solidaire et de la boutique,

nous accueillons donc des vestiaires
tous les vendredis, une permanence
d’accés aux droits, des séances d’aide
aux devoirs, des ateliers de pratiques
du francais et beaucoup d’autres
initiatives menées par l'équipe

ou par des partenaires.

La structure fonctionne grace a une
équipe de 38 salarié-e-s (permanents,
CDDI, alternants, service civiques...).
La Pagaille est agrémentée Atelier
et Chantier d’Insertion (ACI) par la
DRIEETS, ce qui permet l'accompa-
gnement de 22 personnes éloignées
de l'emploi. Le but est de concrétiser
leur projet professionnel et de lever
les freins liés a leur insertion
socio-professionnelle.
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LA PAGAILLE
EN 2022

22 salarié-e-s en parcours d'insertion
12 salarié-e-s permanent-e-s
5 services civiques, stagiaires, alternant-e-s

.E-._- I
y

ARt Rl

'

LA RECYCLERIE

Réemploi solidaire

181t de déchets traités a 'année
97% de matiére valorisée
300m? de zone de tri

“\& LA CANTINE
R Cantine solidaire a prix libre

60 repas par jour
3 cuisinier-e-s
30 bénévoles

SR e . | Y LA BOUTIQUE | b ﬂ

270m? de boutique solidaire

23 539 paniers vendus )
175t d’objets sauvés

de la poubelle

LES ATELIERS LE STUDIO \
ois, vélo et couture Itre ditffuse sur radio nova
joRs Les Murs ™

o 10 concerts
35 meubles customisés 1 atelier tous les mercredis
30 creations couture

A DUy 5 ressourceries éphémeres
150 vélos réparés P

17 collectes en pied d’immeubles
76 animations du réemploi
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16 septembre 2016 ‘
Domiciliation
de La Rascasse 5 mars 2017
au 15, rue Ernest Renan Ouverture ‘
de la Recyclerie septembre 2017
« La Pagaille » Les débuts
de La Cantine 13 septembre 2018
de La Pagallle Agrénr:ent ACI

(Ateliers et Chantiers
d’Insertion)

‘ septembre 2019

@ mars2020 barticpatt o
Creation du Studio d’Ivry-sur-Seine

Pagaille (diffusion du 1° titre

«Gagarine » sur radio Nova)

5 mars 2020
Agrément ESUS

14 mars 2020
Inauguration
de La Cantine

de La Pagaille
13 novembre 2020 ﬁgfoe.ff:?fsr:n%gzo
5 octobre 2020 Label Actions d’intérét général
Obtention de 2 postes Innovantes (LAI)

«Adultes-Relais »

Novembre 2022
Obtention d’un nouveau
local vélo a Vitry

Avril 2023 Mai 2023 Juin 2023
Inauguration Ouverture Premier Fripalooza
du nouveau local d’une nouvelle de la Pagaille

vélo a Vitry boutique

en centre ville

LA PAGAILLE

ADEJA 5 ANS |
C

1¢ octobre 2018
Premiéres embauches

13 mars 2019
juin 2019 Ouverture ]
juillet 2019 Premier de La P’tite Pagaille
Premier Boutik’Shake

Repair café

mai 2021 26 juin 2021

Extension de la zone Fermeture ) ‘

de tri 2 300m2 de la P’tite Pagaille juillet 2021
Premiére

décembre 2021 ressourcerie
‘ Passage a 30 salarié-e-s éphémére
février 2022 de La Pagaille
‘ Fin des travaux
avril 2022 de rénovation interne

15 salarié-es

permanent-es
Septembre 2022

Féte des 5 ans
de la Pagaille

Septembre 2023
Féte des 6 ans
de la Pagaille
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LE CYCLE DE L’OBJET
A LA PAGAILLE

COLLECTE

62°. Apports
39, collectes a domicile
golo Actions de sensibilisation

VALORISATION

60°. Réemploi

371, Organismes
de recyclage

J°l, péchets ultimes

REDISTRIBUTION

Boutique
Dons
Utilisation interne

13
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de 4 manieres différentes

182t

recoltees
en 2022

\J,
% ) @g

n pied d’'immeuble
erles éphémeéres
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EVOLUTION

de 2018 i 2022 182t -
0
2 /o
L s points mpl
n déche t S mo bl

147t
112t
45t

2018 2019 2020 2021 2022




TYPES
D’APPORTS

Nous récoltons différents

types d’apports que nous classons
dans les catégories suivantes :

PROVENANCES
DES APPORTS

Nos apports proviennent en trés grande partie
de 'EPT GOSB, mais notre zone d’achalandage s’étend
dans tout le Val-de-Marne et au-dela.

15U PROVIENNENT
DIVRY SUR SEINE

VAL DE MARNE
HORS EPT 60SB

Culture EEE* Décoration/bazar Sport et loisirs

25t"'1£|‘olo Zst_1l|‘°lo 9t—5°/o 10t"’6°lo

15t - 8%
EPT 6OSB

LE TEXTILE REPRESENTE 157t - 86%

PRESQUE 30°% DE LA TOTALITE

DE CE QUE NOUS RECUPERONS |

HORS
Y, VAL DE MARNE
? 10t - 4%
Meubles Outillage Vaisselle Vélos Textile

48‘:—25 olo 2t"1 olo 10t—6 olo 2t"1 olo 551:"29 0Io

*Equipements Electriques et Electroniques

16

*Grand Orly Seine Biévres
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TRAITEMENT
DE LA MATIERE

LES TAUX DE VALORISATION

A la Pagaille, nous valorisons
plus de 97 % de la matiére
que nous traitons.

Ces 97 % comportent notre part de réemploi
(ce que nous revendons, donnons, réutilisons,
etc...) et notre part de recyclage (ce que nos filieres

de recyclage partenaires récuperent). 9 7 %

valorisation

37% Recyclage
60% Réemploi

3%

Déchets ultimes

Nous prenons le parti

de ne pas comptabiliser
les déchets de la poubelle
jaune dans le recyclage
car nous estimons qu’une
trop faible partie est effectivement recyclée.
Malheureusement, la plupart du temps ces déchets
sont utilisés comme combustibles pour Uincinération,
c’est pourquoi nous faisons apparaitre la poubelle
jaune dans les déchets ultimes.

2% e ¢

0/_ Poubelle noire
1 /0 et décheterie

19
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LE REEMPLOI

Favoriser le réemploi est le principal
objectif d'une recyclerie telle que La Pagalille.

Dans loptique d’une réduction des déchets et de la consommation,

le réemploi est le meilleur traitement que l'on puisse offrir a un objet, qui plus
est par le biais d'un parcours court et local comme celui de la Pagaille.
Nous favorisons davantage la valeur d'usage de l'objet (un verre sert a boire
et un pull a se vétir) que sa valeur spéculative liée a la mode ou la tendance.
D'autre part, nous limitons aussi 'énergie dépensée en logistique

grace a un circuit court et local : les objets amenés viennent

d'un grand voisinage, et servent a ce méme grand voisinage.

Tout ce qui est apporté ou collecté a La Pagaille n'a pas forcément

la chance d'étre valorisé sur place par le don ou par la boutique solidaire.
En effet, certains objets sont incomplets, dégradés, cassés ou totalement
hors d'usage. Le volume d'objets que nous traitons est important, il est
alors impossible pour une structure comme la nétre (lespace n’est pas
suffisant) de stocker ces produits et de les mobiliser plus tard. Nous avons
donc mis en place des partenariats avec d’autres structures, plus larges

ou avec des fonctionnements différents, qui favorisent elles aussi le réemploi.

AMMAREAL pour les livres et “

" LE LIVRE SOLIDAIRE

LE RECYCLAGE

Pour la matiere qui ne peut étre ni réemployée
directement par nous, ni par nos partenaires, nous
travaillons avec des filieres de recyclage appropriées.

Elles ont pour but de produire a nouveau de la matiére a partir
des objets que nous leur fournissons. Ce procédé est souvent
energwore et parfois polluant, mais il évite l'enfouissement

et l'incinération des déchets. A la Pagaille nous avons

des partenariats avec les éco-organismes suivants :

) pour le textile.

&
Corepile pour les piles et les batteries
Ecologic pour les Equipement Electrique et Electronique (EEE)

Valdelin pour les Déchets d’Eléments d’Ameublement
professionnels (DEA pro)

écomoiiier POUT les Déchets d’Eléments
d’Ameublement ménagers (DEA ménagers)

Et avec les filieres
de recyclage suivantes :

Gebellex pour le recyclage du textile, au travers
de notre partenariat avec l'association Amelior.
groom  pour le marc de café

DERICHEBOURG

3 PaPrec

pour le recyclage du papier, pour les livres trop abimeés

TAUX
DE REEMPLOI
PAR FLUX

C=—IC=—J| Mobilier
C——
53%

EEE
72%

Livres

59%

54 Textile
ﬁ 47%
Vaisselle

66%

TAUX
DE RECYCLAGE
PAR FLUX

C=—JC=]| Mobhilier

7%
EEE
28%

Livres

41%

Textile

53%

Vaisselle

34%

1 -1

Be)

op L

-

8 L |
Wi
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LES ECO-ORGANISMES

En France, depuis 2010, chaque type de produit
(emballage, ameublement, électronique, pneumatique,
papier, textile, médicaments, etc.) est soumis a une taxe
que l'on appelle I'éco-contribution. Elle s’inscrit dans

le cadre de la Responsabilité Elargie des Producteurs (REP),
qui stipule que le producteur est responsable de son produit
de sa conception jusqu’a ce qu’il devienne déchet.

Cette taxe, payée par le consommateur,

vise a prendre en charge les frais de collecte
et de traitement des produits en fin de vie.
Elle est reversée aux acteurs des différentes
filieres de recyclage qui sont devenus peu

a peu des Eco-Organismes (EO).

C’est un levier permettant de revaloriser
les déchets mais qui présente plusieurs limites :

« Beaucoup de matiéres sont orientées vers
le recyclage alors qu’il reste un procédé tres
énergivore qui n’est souvent pas traité

a l'échelle locale.

« Les éco-organismes favorisent le recyclage
mais pas assez le réemploi.

« 'éco-contribution couvre une grande partie

du processus de travail de ces entreprises alors
qu’en paralléle, la revente de matériaux recyclés
génere également leur chiffre d’affaire.

« Les partenariats avec les éco-organismes
sont souvent utilisés pour des campagnes
de green-washing.

La loi AGEC (relative a la lutte contre le gaspillage
et a l'"économie circulaire), promulguée en 2020,
étend a présent cette Responsabilité Elargie

des Producteurs a de nouvelles filieres (jouet,
articles de sport et loisirs, articles de bricolage

et de jardinage, etc.).

Nous travaillons avec les éco-organismes

pour favoriser le recyclage de ce que nous ne pouvons
pas réemployer, mais nous nous mobilisons

en paralléle, avec le REFER, pour faire valoir notre
travail de collecte et de réemploi solidaire.

Nous souhaitons une meilleure redistribution

de l'éco-contribution, pour que cette taxe

payée par les consommateur-ices puisse soutenir
des projets de réemploi solidaire de proximité !

23



LA BOUTIQUE

240 000 =

Chiffre d’affaire boutique LR
000000007 \uag0oaap

évolution 240000€ JANVIER FEVRIER

de 2017 a 2022 1713 ;|916
i} i
103000 € 1045 2118
46 000 € l fs372¢ Siass¢
. 32000€ ‘ @@
) W

2017 2018 2019 2020 2021 2022

MAI JUIN
2118 1620
paniers paniers
24 462 € 23551€

En 2022, la Pagail!e a vendu m
23 539 paniers 000 OO0

Pour un colit moyen de 10,5€ par panier JUILLET A0OT
23539 200z 221
paniers paniers

29328€ 23629€

%
00 O

21766 € 2595€ l

Euglution 022 % SV o,
TR I
NOVEMBRE DECEMBRE

13413 SEPTEMBRE OCTOBRE

11495

(Covid)

| 907 | ’ )
22935 2362

2615 2253
2017 2018 2019 2020 2021 2022 paniers paniers

paniers paniers
25667€ 25718 €
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LES VENTES PAR CATEGORIES

g @ Made in Pagaille

328€-1%
: M Vélos-sport & loisirs
, 10307 €-2%

K> Meubles

22 983€ - 10%

/\ Enfants
‘ 11 792€ - 5%
NO) ﬁ (LCUIEDU t!:/?- terie)

25201€-11%

m

(électrique, électronique

28 654€ - 13%

Bibelots-déco
| /x 21 548€ - 9%

Vaisselle
18 604€ - 7%

(Vétements, linge de maison, accessoires)
(1)

99 596€ - 42 %
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NOS ACTIVITES

HORS LES MURS

A travers nos actions hors-les-murs,
nous avons collecté plus de 16t d'apports,
soit 9% du total de nos apports.

La vente de ces prestations a nos différents partenaires,

nous a permis de constituer un chiffre d’affaires de 90 924€.

Ressourceries éphémeres

Les ressourceries éphémeres amenent l'activité de réemploi
et de réduction des déchets au plus pres des habitant-es du territoire.
De la collecte a la redistribution en passant par le tri, les habitant-es
découvrent les activités d’une recyclerie de maniere éphémere
au pied de chez elles-eux. Le principe est simple : sur plusieurs
dates, nous occupons un local pour que les riverain-es puissent
venir déposer leurs objets et nous animons en paralléle

des ateliers de sensibilisation. Nous installons également

un espace de tri ou les habitant-es sont invité-es a participer,
comme dans une ressourcerie ! La derniere date est généralement
dédiée a l'organisation d’une braderie et d’animations festives.

EN 2022

5 Ressourceries Ephéméres
a Champigny, Charenton, Vitry,
Bagneux et Chevilly Larue.

38 aprés-midis de présence
33 ateliers de sensibilisation
985 participant-es

Nos partenaires :

e
4

- &
ll Paris Sequens
R (VP GroupeValophis Hab|tat mmmmm onLogement

I Y
3
Poluisis | LogiRep N ||G
| Action

Groune ActionLoaement Jeunes

A ANA A
(| Diiin
Sarsgrleror I
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LES ANIMATIONS

Au cours de l'année, nous avons réalisé

de nombreux ateliers autour du réemploi
et du faire soi-méme lors des collectes

en pied d'immeuble et des ressourceries
éphémeéres, mais nous avons aussi
participé a une vingtaine de fétes de quartier,
événements associatifs ou rencontres

de la ville. Nous avons ainsi pu animer
des gratiferias, des troqueries, des expositions,
des boutiques éphémeéres, ou encore

des stands pour manger et boire !

Collectes en pied d'immeuble

Les collectes en pied d’immeuble sont des actions plus ponctuelles,

elles se déroulent généralement en bas de grands ensembles d’habitations,
mais peuvent aussi s’établir dans les places publiques, les maisons

de quartier, les résidences étudiantes, les entreprises etc.

Généralement sur deux apres-midi, animés par notre équipe (réparation

nous posons notre barnum, nos caisses  de vélos, fabrication d'éponges réutilisables,
et notre balance afin de collecter de produits cosmétiques, de bijoux...)
tous les objets dont les habitant-e-s ou par des associations partenaires
voudraient se débarrasser pour leur (boulangerie ambulante, forge itinérante,
redonner une seconde vie dans notre maroquinerie, bornes d'arcade...).
recyclerie. Ces temps de sensibilisation ~ Des braderies d'objets issus du réemploi
sont toujours accompagnés d’ateliers peuvent aussi avoir lieu lors de ces dates.
17 collectes 43 ateliers

8 a Vitry-sur-Seine, 3 a Clamart, de sensibilisation

1 a Paris, 1 a Villejuif, 1 a Thiais,
1 a Fresnes, 1 a Charenton-le-Pont,
1 a U'Hay-les-Roses.

789 participant-es

Beaucoup de nos ateliers
sont développés en partenariat

avec différentes structures partenaires
que nous remercions chaleureusement !

Les Dépavées, Forge et Itinérance, Bestiaire
Imaginaire, Med Arcade, Qtanné, Lutherie Urbaine,
Tuktukclub, EBE 13avenir, Batukapté, Les Petits
Débrouillards...

Décheéteries mobiles

En 2022, nous avons animé un « Point Réemploi » tous les samedis
apres-midis sur différentes décheteries mobiles de Vitry-sur-Seine :
rue des carrieres, avenue Rabelais et rue Ampére.

Depuis que la décheterie d’Ivry adossée  un barnum a l'entrée de la décheterie
ala TIRU (déchetterie) a fermé pour travaux  mobile. Notre stand permet de sensibiliser
en 2020, des déchéteries mobiles ont les usagers au réemploi de maniéere

été mises en place sur le territoire. Grace directe et de faire connaitre les structures
a un partenariat avec Suez et la Mairie quiy participent. Au-dela de cette action
de Vitry, nous proposons alors d'accroitre  de sensibilisation, nous récupérons

les possibilités de réemploi les meubles, le EEE, les jouets et le
et de revalorisation en installant textile qui peuvent étre réemployés.
29 décheteries 3,2t sauvées 2% de nos
mobiles en 2022 de la benne apports

31
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LE MADE IN PAGAILLE

Latelier couture

2022 est 'année du lancement du Made in Pagaille pour le textile !
Bananes, pochettes, bobs, snood, tawashis et prochainement tote
bags, sont fabriqués a partir de chutes de tissus réeemployées.

7 bananes @ 10 pochettes @ 6 bobs

2

) 2snoods m 9 furoshikis

L’atelier vélo

Nous récupérons, retapons et remettons en circuit des vélos
cassés ou abandonnés afin de leur donner une seconde vie !

167 vélos 16 ateliers mobiles réalisés

récupeérés avec 70 vélos réparés

150 vélos 90%
réparés de réemploi

Les ateliers réemploi

La boutique et la cantine ont hébergé de nombreux ateliers en début d'année !

A raison de 2 ateliers par semaine en février et mars, les usager.e.s de la Pagaille
ont vu la boutique s'animer autrement que pour la vente. Ces temps sont l'occasion
de se rencontrer autrement que par l'acte d'achat, de sensibiliser au réemploi,
de proposer des moments créatifs ol les participant.es repartent avec leurs
créations. D'autres ateliers ont aussi eu lieu plus ponctuellement au cours de 'année,
en fonction des événements (tissage de panier pour la chasse aux chocolats

a Paques, furoshiki pour les fétes de fin d'année...).

21 103
ateliers participant-es

Latelier bois

La Pagaille est équipée

d’un atelier bois ou nous réparons
(lorsque c’est possible), retapons,
transformons, customisons

du mobilier pour en faire

du “Made in Pagaille” !

2 salaries

35 meubles customisés
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LES PERMANENCES D*ACCUEIL

2022 a été I'année de lancement de diverses activités tournées vers
des besoins identifiés des habitant-es du quartier. Ainsi, nous avons mis
en place des permanences d’accueil, pour des publics différents avec
l'objectif de faire de la Pagaille un lieu ressource pour tous-tes.

Laide aux devoirs

Nous avons mis en place un partenariat avec les PEP 94 afin
d’accueillir un groupe d'enfants résidant pres de la Pagaille dans

zune situation de précarité. Nous leur avons proposé, tous

les mercredis, un temps de soutien scolaire et de goliter partagg.

Ils ont aussi pu choisir librement des lectures et des fournitures
scolaires dans l'espace jeunesse de la boutique. Dans le futur,

nous imaginons la mise en place d'une heure du conte dans la cantine
pour les plus petits !

12 1 médiatrice
enfants scolaire extérieure

Les permanences sociales

Depuis septembre 2022, nous proposons un samedi sur deusx,

une permanence d’aide aux démarches administratives ouverte a tous-tes
sur rendez-vous. Une bénévole expérimentée et une salariée formée

au conseil numérique accueillent les personnes dans une salle équipée
d'un poste internet et d'un fond documentaire adéquat. Les entretiens

se déroulent sur un principe de confidentialité et de respect de l'anonymat,
et les personnes sont orientées vers les structures d'aides adaptées
lorsque nos compétences ne permettent pas de régler directement

la situation.

2 conseilleres 6 RDV

L'atelier de pratique du francais

Tous les vendredis, les salarié.es de la Pagaille qui en ont besoin
apprennent a étre a l'aise pour s'exprimer en francais, que ce soit
al'oral ou a l'écrit, dans des situations du quotidien comme en milieu
professionnel. Ils-elles s'inscrivent, si nécessaire, dans une démarche
de formation, en lien avec la coordination linguistique territoriale

de la ville et participent au groupe mensuel de conversation

de la médiathéque d'Ivry.

10 adultes-apprenants 1 journal et une
de niveaux différents  chanson créés

Les vestiaires

Depuis les débuts de la Pagaille, 'équipe accueille régulierement
toute personne voulant bénéficier d’un vestiaire (dons de vétements).
Depuis septembre 2022, les vestiaires ont été formalisés afin

de pouvoir accueillir les personnes correctement. Dorénavant,
toute personne voulant bénéficier d’un vestiaire, peut se présenter

tous les vendredis matin (si possible avec un bon d’orientation)

et sera accueillie par des bénévoles ou des membres de l'équipe

afin de s’équiper de vétements de premiere nécessité. Un partenariat
régulier avec le Centre d’hébergement d’Urgence situé a Ivry sur Seine

a aussi été mis en place.

Depuis septembre 2022

103 280kg
personnes de vétements
accueillies donnés
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LA CANTINE DE LA PAGAILLE

Depuis septembre 2018, La Pagaille propose une cantine solidaire
dans ses locaux. La gestion de cette cantine solidaire est a présent
confiée a l'association Les Bokhalés qui existe depuis 2013.

La Cantine de La Pagaille est devenue Le samedi, deux collectifs entierement

un véritable lieu de restauration pour les habitant-e-s hénévoles s’alternent derriére les fourneaux.

et les travailleur-euses du quartier d’Ivry Port. Le Chaud Bouillon prépare des repas de soutien

Elle propose des menus complets a prix libre du mardi a des luttes locales ou internationales, cuisinés

au samedi de 12h a 14h30. avec des légumes bio en circuit court. Les autres
samedis, le collectif « Le Coeur Des Gilets Jaunes »

Du mardi au vendredi, c’est l'association cuisine des repas dont les bénéfices servent

«Les Bokhalés» qui prépare les repas. Elle compte a financer des maraudes pour venir en aide aux

maintenant 3 salarié.es et 2 services civiques, plus fragiles. La cantine est donc un lieu ouvert

qui cuisinent avec l'aide indispensable de bénévoles.  qui permet a tous-tes, cuisinier-es professionnel-les

Les repas sont cuisinés grace a des récupérations ou amateur-rices, de venir partager leur cuisine

alimentaires (fruits et [égumes principalement) au marché autour de causes communes.

de Rungis, qui ont lieu tous les lundis, pour lutter

contre le gaspillage alimentaire. Les courses d’appoint

sont alors faites en fonction des différents arrivages

en privilégiant des produits frais pour proposer des repas

complets et équilibrés pour tous-tes.

La Cantine de La Pagaille est un lieu qui permet

a tous-tes de se restaurer convenablement a prix
libre. Elle permet aussi aux salarie-e-s b B
de La Pagaille de manger tous les midis des repas g : <
complets et équilibrés pris en charge par la structure. A | (
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3 salarié-es 2 services 65 repas 5€ par repas
civiques par jours en moyenne
. . focus
11 prestations 3 gros 1650 plats servis

exterieures

LE PRIX LIBRE

Le prix libre, c’est tout simplement le modeéle financier citoyen
qui dit que le prix est choisi par la personne. Elle donne ce qu’elle
veut, ce qu’elle peut, et ce qu’elle pense que cela vaut et mérite.
Le prix coltant peut étre indiqué pour informer, mais libre a chacun-e
de donner selon ses moyens et ses envies. C'est une démarche

qui souhaite montrer que les rapports financiers peuvent étre fondés
sur d’autres logiques que celles du profit. Chacun-e, quels
que soient ses revenus, peut bénéficier des mémes services.

événements sur les événements

LE CHAUD BOUILLON

Le Chaud Bouillon est une association constituée
depuis 3 ans autour de la Cantine de la Pagaille poury
organiser des repas a prix libre deux samedis par mois.

Chaque samedi ol nous cuisinons,

NouUS Servons en moyenne une cinquantaine
de repas aux adhérent.es qui viennent
manger. Parmi elles-eux les salarié.es

de la Pagaille, des voisin.es, des habitué.es,
des client.es de la Pagaille, des personnes
en grande précarité ou soutiens du lieu

qui viennent se mélanger autour d’'un menu
complet dans un esprit de cantine

de quartier. Nous alternons donc entre
des cantines de soutien a des collectifs

de luttes et de temps a autres, des cantines
pour notre fonds de roulement. Les bénéfices
obtenus cette année (de 100 a 400 euros
par repas) ont pu étre reversé a plus d’une
quinzaine de collectifs ou associations
solidaires (MIE du Pont Nelson Mandela,
caisse de greve, Mélocycles, etc) ou en
soutien a l'organisation d’évenements (féte

de la Pagaille, Gala de Boxe autogéré, etc).
En cuisine c’est un noyau dur constitué
d’une dizaine de personnes qui assure

la confection des repas. A ceux-la viennent
s’ajouter des membres des collectifs
soutenus ou des bénévoles de passages
ou réguliers. Nous cuisinons la plupart

du temps végétarien par souci écologique
et financier (la viande de qualité co(ite
cher). Pour 'approvisionnement nous
avons créé depuis deux ans divers
partenariats soutenant des productions
les plus locales possibles. Ainsi nous
sommes en partenariat avec 'association
Pomme d’AMAP d’Ivry qui, via une cagnotte
solidaire, nous permet d’avoir 20 kg

de légumes frais et bios livrés par son
maraicher de Seine et Marne.
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L°ATELIER
CHANTIER D’INSERTION

Notre association est conventionnée Atelier et Chantier d’Insertion
(ACI) par la DRIEETS depuis septembre 2018. En 2022, la Pagaille
a accueilli 26 salarié-es en CDDI (un contrat d’une durée de 6 mois,

renouvelable jusqu’a 2 ans financé par la DRIEETS).

Les salarié-es bénéficient alors d’'un accompagnement socio-professionnel assuré
par notre CIP (chargée d’insertion professionnelle), elles-ils sont notamment accompagné-es
dans leurs recherches de formations ou de stages. Les salarié-es bénéficient aussi
d’un encadrement spécifique assuré par des encadrant-es technique qui coordonnent
les plannings, évaluent les progres d'apprentissage et l'acquisition de nouvelles
compétences professionnelles des salarié-es. Lobjectif de ce dispositif est que le-a salarié-e
accéde a une « sortie positive », c’est-a-dire qu’elle-il trouve une formation qualifiante,
un CDI ou un CDD de plus de 6 mois.Afin d’atteindre cet objectif, plusieurs étapes sont a prendre
en compte, notamment tout le travail d’accompagnement afin de lever les freins rencontrés.
Les salarié-e-s font face a des difficultés trés diverses. Il peut s’agir de problémes de santé,
familiaux, de manque d’estime de soi. La barriere de la langue et la précarité du logement

restent cependant en téte de la liste des freins les plus récurrents.
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Les parcours et formations proposées.

Chaque salarié-e de la Pagaille est accompagné-e dans ses démarches d’insertion vers

un emploi stable ou une formation. Cet accompagnement demande d’actionner différents
leviers, notamment sur le plan de leur accés aux droits. L'élaboration du projet professionnel
se fait en accord avec les besoins de la personne accompagnée. Plusieurs outils sont alors
mis en place, tels que les PMSMP ou stage d’observation afin de découvrir un métier.

Mais aussi les ateliers de recrutements et de création de cv proposés notamment par le Pdle
Emploi, les simulations d’entretiens pour travailler sa posture professionnelle, etc.

Les formations ont essentiellement
été dirigées vers les themes suivants :

Petite enfance

Coifure

Conduite (chauffeur-livreur)
Vente/accueil

Animation

En 2022, le dispositif a permis

a 50% des personnes accompagnées

de faire une « sortie dynamique »

(emploi, formation qualifiante reprise d’étude, etc...),

25% de ces personnes
ont pu trouver un emploi durable.
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L’EQUIPE

Evolution
du nombre
de salarie-es

13
11
0
0 7 ?

2017 2018 2019

Annaélle
Alternante
en communication

Joséphine
Chargée de partenariat
et communication

Virginia
Responsable finance
et développement

Charles
Alternant en vente

Hugo
Accueil et caisse

Miles
Encadrant
technique boutique
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39

30

17 -
17
10

2020 2021

Dounia
Stagiaire CIP

Mohamed

Assistant
administratif / RH

== BOUTIQUE

Elodie

Accueil et caisse

Koralie
Accueil et caisse

Rolando
Accueil et caisse

Total

¢ 5 Dont salarié-es

en parcours
d’insertion

2022

___ ADMINISTRATION

Gaétan
Directeur

Nadege

Chargée d’insertion

professionnelle

Fatoumata
Accueil et caisse

Maria
Accueil et caisse

CAMION
ET COLLECTE

Alberto

Chauffeur

Ilie

Chauffeur

Jérémy
Encadrant

technique logistique

Mamadou

Collecte et Manutention

Ovidiu
Chauffeur

Celia
Encadrante
technique tri

Jeanne
Service civique
culture

Nadia

Agent valoriste
textile

Sasha
Agent valoriste
D3E

” N

[ —

Claudiu

Service civique
Accueil

Maxime
Référent des flux

Antoine
Cuisinier

Maéva
Cuisiniére

Raphaél

Chef Cuisinier

B ZONE DE TRI

Christine
Mécénat

de compétence
textile

Laura G-Q

Référente
culture

Nathalie
Agent valoriste
culture

Suraj
Agent valoriste
D3E

@ ZONE D’APPORT

Mattéa

Stagiaire Accueil

Nadege

Stagiaire valoriste

1| CANTINE

Khadija

Cuisiniére

Maya
Cuisiniére

ET UN 6RAND MERCI

A TOUS-TES LES BENEVOLES
QUI NOUS PRETENT MAIN
FORTE AU QUOTIDIEN |

Constantina  Florina India

Agent valoriste Agent valoriste Référente

textile textile jouets

LauraR Martin Minodora

Référente textile Référent pole vélos Agent valoriste
textile

Nolwenn Saida Sandrine

Service civique Agent valoriste Agent valoriste

jouets vaisselle vaisselle

Youssouf

Agent valoriste

D3E

HORS LES MURS

Andrei
Chauffeur
manutention

Barianti Fanny
Stagiaire

sensibilisation sensibilisation

Ibtissam Manar
Service civique Stagiaire
sensibilisation sensibilisation

A

\ O
O™ ATELIER BOIS
N

Redouane
Agent valoriste mobilier

Youcef
Agent valoriste mobilier

Chargée du pole
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PARTENAIRES,
RESEAUX ET AGREMENTS

LES ASSOCIATIONS,
COLLECTIFS ET ENTREPRISES
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AGREMENTS

Mars 2020

La Pagaille est agrémentée ESUS (Entreprise Solidaire d’Utilité Sociale).

Un agrément qui reconnait la participation au monde de 'Economie Sociale
et Solidaire qui nous permet principalement d’obtenir de nouveaux
partenariats.

Novembre 2020
La Pagaille est lauréat du LAI (Label Actions Innovantes) délivré
par 'EPT GOSB concernant le développement des ressourceries éphémeres.

Décembre 2020

La Pagaille obtient la reconnaissance d’intérét général par 'administration
fiscale. Nous sommes a présent en mesure de recevoir des dons et de permettre
a nos donateurs de les défiscaliser.

BILAN FINANCIER

239 177€ 86 126€ 6 409€

CA boutique Subventions publiques Adhésions
(ADEME, DRAJES, BOP147, CRIF,
EPT GOSB, CD, CR, SYCTOM, Mairie d’Ivry)

43 072€

Prestations 40 000€ 4 230€

(Débarras, événements,
formation RNRR)

408 945€

Aides aux postes
(Insertion ACI, alternance, adulte relais,
PEC, Emploi Franc, conseiller numérique)

Eco-organismes
(Valdelia, Ecologic, Eco-maison)

77 389€

Autres contributions

financiéres
(Clause insertion, marchés reservés)

Subventions privées
(Revitalisation)

3 140€

Donations
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